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ACTA
FECHA: Bogota, noviembre 22 del 2024.
LUGAR: Jardin Chaminade Voz de Alerta.
TEMA: Proyecto pedagdgico.
ASISTENTES: Responsable, profesionales de atencion a la primera infancia,

la auxiliar pedagogica.

OBJETIVO: Analizar el contenido del proyecto pedagdgico "La ladica como
mediacion para crear, recrear y aprender”, a partir de la lectura del documento, con
el propdsito de identificar las recomendaciones dadas y proponer estrategias para
enriquecerlo, asegurando su pertinencia y alineacién con las necesidades, intereses

y potencialidades de las nifias y los nifios en el contexto del afio 2025.

ORDEN DEL DIA:

> Lectura del proyecto pedagogico: "La ludica como mediacion para crear,
recrear y aprender".

> Observaciones para enriquecer el proyecto para el afio 2025.

> Discusion sobre elementos clave a incluir y fortalecer.

» Conclusiones y acuerdos.
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DESARROLLO:
1. Lectura del Proyecto Pedagégico:

Se dio lectura al documento del proyecto pedagdgico para analizar su contenido
actual y las recomendaciones de mejora en el contexto del afio 2025.

2. Observaciones y recomendaciones para enriquecer el proyecto
2.1. Contexto socio-cultural:

Se identifico la necesidad de alimentar este apartado con un mayor reconocimiento
de las practicas familiares, costumbres, sistemas de creencias y saberes tanto de
los lugares de origen como de las dindmicas actuales. Esto permitira enriquecer la

perspectiva de diversidad cultural, interculturalidad e inclusion.

Se sugiere incluir historias de vida de las nifias y los nifios, extraidas de los informes

pedagdgicos finales.
2.2. ldentidad y saber pedagodgico:

Se destaco la importancia de explicitar los ajustes relacionados con el enfoque
diferencial en los casos de atencién a nifias y nifios con discapacidad o alteraciones

del desarrollo.

Se puede enriquecer este apartado con experiencias diarias que visibilicen sus

particularidades y potencialidades.

Retomar el proyecto de aula como estrategia de trabajo colectivo, promoviendo la

union de saberes y los intereses de las nifias y los nifios.
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2.3. Organizacion curricular:

Se recomienda revisar la redaccion de los desarrollos a fortalecer, alineandolos con
la propuesta de elaboracién en clave al desarrollo infantil y potenciando las

capacidades de las nifias y los nifios segun los niveles de atencion.
2.4. Observaciéon y seguimiento al desarrollo:

Es necesario incluir en el documento las decisiones tomadas por el equipo de
trabajo para la valoracion y reorientacion de la practica pedagdgica, basandose en

los analisis realizados durante el proceso.
2.5. Construccion participativa y movilizacion:

Se recomienda incluir registros significativos de las voces de las nifias y los nifios

como aportes al documento.

Este apartado se puede enriquecer con experiencias documentadas en videos,

fotos, collages y demas registros enviados mensualmente por las profesionales.

2.6. Acciones para acompafiar las transiciones sensibles, seguras vy

armonicas:

Se discutid la importancia de incluir este punto en el proyecto pedagogico,
implementando estrategias para las transiciones en primera infancia (articulacion,

acogida y continuidad pedagdgica).
Revisar regularmente el concepto de transicion y su impacto en la primera infancia.
Garantizar un transito efectivo y armonico entre niveles.

3. Conclusmnes acue rdos
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> Revision de la Tipologia Familiar:

> Analizar las caracteristicas de las familias del proximo afio para adecuar el
proyecto a sus necesidades.

> Alimentar el proyecto: Incorporar las recomendaciones presentadas durante
la reunién y generar propuestas dirigidas a la comunidad educativa.

> Explorar nuevos Aportes: Consultar pedagogos que puedan enriquecer el
proyecto, como los enfoques de Julian de Zubiria.

> Fortalecimiento de Estrategias: Continuar trabajando los proyectos de aula
como herramienta pedagogica.

> Considerar nuevas estrategias para el desarrollo integral.

> Ajustes con enfoque diferencial: Detallar en el documento cémo se
implementan los ajustes necesarios para garantizar la equidad y participacion
de todos los nifios.

> Valoracion y redaccion: Leer y ajustar los desarrollos a fortalecer, alineados
con las potencialidades de los nifios.

> Apoyo psicolégico: Solicitar a la subdireccién el apoyo de psicologia para

atender casos excepcionales en las familias o cuidadores.

Compromisos:

> Redactar y ajustar el documento del proyecto pedagdgico integrando las
observaciones realizadas.
> Realizar un seguimiento constante a la implementacion de las acciones

acordadas.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ANEXOS: Evidencias fotograficas
Elaborado por: - Consuelo Ospina
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